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разъясняет



В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - ТК РФ) работодатель 
обязан обеспечивать безопасность и условия труда, 
соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Согласно ст. 220 ТК РФ государство гарантирует 
работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.

В силу со ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагается на работодателя.



Статьей 210 ТК РФ установлены основными направлениями государственной политики в области охраны 
труда, которыми  являются:

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

 принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, 
ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

 государственное управление охраной труда;

 федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных 
требований охраны труда;

 государственная экспертиза условий труда;

 установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки 
условий труда;

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

 профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

 установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

 координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной 
деятельности;

 распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

 участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

 подготовка специалистов по охране труда и их дополнительное профессиональное образование;

 организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, 
профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

 обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;

 международное сотрудничество в области охраны труда;

 проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение 
безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

 установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-
бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей.

 Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается

согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, 

работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и

иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
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В соответствии со ст.212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:
 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов;

 создание и функционирование системы управления охраной труда;

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда;

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований;

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

 предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

 расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда,

а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи;

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной
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Статьей  5.27.1 КоАП РФ установлена ответственность за нарушение 

государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации:
 1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей 
статьи и частью 3 статьи 11.23 настоящего Кодекса, -

 влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти 
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двух 
тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

 2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 
или ее непроведение -

 влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти 
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти 
тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

 3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и 
проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 
рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских 
противопоказаний -

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч 
рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пятнадцати 
тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей.

 4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты -

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч 
рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двадцати 
тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.

 5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей 
или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.
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Статьей 143 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена 

уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.

 Так, нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены 
обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого 
вреда здоровью человека, наказывается штрафом в размере до четырехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до 
двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же 
срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до одного года или без такового (ч.1 ст.143 УК РФ).

 Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть человека, наказывается принудительными работами на срок до четырех лет либо 
лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового (ч.2 
ст.143 УК РФ).

 Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть двух или более лиц, наказывается принудительными работами на срок до пяти лет 
либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без 
такового(ч.3 ст.143 УК РФ).
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